
猎头操作流程





第二阶段：寻访阶段





第一阶段：准备阶段





第三阶段：推荐阶段








第一步 接触  


鼎盛猎头与客户进行初步的沟通，了解客户的初步的招聘需求情况，判断客户所需求的职位是否需要通过猎头的方式进行操作。向客户初步介绍鼎盛猎头服务的基本政策、收费标准、服务流程和特色。 �第二步 交流  


鼎盛猎头顾问会和客户进行接触和充分的沟通，深入了解客户公司的详细情况，如企业文化、经营状况、组织结构、发展战略、管理风格等，透彻了解客户所需要的职位薪酬待遇、工作职责、质素技能要求和职业发展前景。与客户一道确定《职位说明书》。 �第三步 预调查  


在与客户进行充分的沟通以后；双方都有非常深厚的了解，鼎盛猎头还会就客户要求寻访的职位进行预调查，以便确定寻访的难度和时间，以及整个猎头项目的可行性。 �第四步 签约  


在以上的工作完成后，鼎盛猎头与客户猎头项目相关的收费等具体问题和条件进行协商，达成一致意见后，双方签署合约。 �





第一步 选定寻访范围 �根据客户要求的职位确定寻访范围。�第二步 初步筛选 �在确定搜寻的目标以后，鼎盛猎头便会通过各种办法，对目标人选进行初步的背景调查，以确定其资历的大致可靠性，并与他们进行接触，了解候选人的状况和跳槽的意向。


第三步 面谈和测试 �鼎盛猎头会与筛选出来的候选人面谈，保持候选人紧密的接触，进一步把握候选人的情况。同时也让候选人逐步了解鼎盛猎头和客户的情况，争取候选人的信任，以便进行下一步的工作。 于某些情况，如有必要且有可能，鼎盛猎头会尽量说服候选人接受相应的专业面试和测评。 在这一阶段，鼎盛猎头会同客户保持紧密沟通，随时将寻访的情况通报给客户。 �第四步 初步背景调查 �经过与候选人的反复接触，确定可能向客户推荐的人选（3～5人）。鼎盛猎头会对初步符合条件的候选人进行初步的背景调查，了解该候选人情况的大致真实性，向客户推荐那些通过初步背景调查的候选人。





第一步 初步面试  当鼎盛猎头确认一些适合的候选人以后，就会将候选人的资料以及评价报告提供给客户，征询客户的意见，安排候选人与客户的会面。鼎盛猎头会根据客户的要求进行下一步的工作。 �第二步 深入背景调查  对于通过客户初步面试的候选人，我们根据《背景调查方案》，对其进行深入的背景调查。作为客户下一步面试和考察候选人的参考依据。�第三步 深入面谈  对于高层的职位，客户、候选人和鼎盛猎头三方都会极为慎重。客户和候选人至少要进行两次以上，甚至十几次的面谈和测验；在这期间，鼎盛猎头的顾问会随时保持同双方的沟通，不断地协调双方当事人的立场，竭力促成双方达成一致意见。�第四步 入职协商   在双方基本达成共识的情况下，开始进行实质性的商谈步骤，主要是确认双方基本的权利和义务，鼎盛猎头的顾问会在中间进行协调。�第五步 签约  若候选人与客户达成共识，双方签约，鼎盛猎头的寻猎工作即告完成。当然，鼎盛猎头会对客户有一个试用保证期，一般为三个月至六个月。�第六步 跟踪服务   鼎盛猎头会在候选人上岗以后的一段时间内对候选人进行跟踪，了解候选人在新岗位的工作情况，以便随时掌握候选人的情况，及时消除双方误解，并对自己本身的工作进行评价。











